AUTOMOBILE CLUB TORINO

All. 1

1/2

TOT. PERSONALE

AREA A AREA B AREA C DELLE AREE DI
CLASSIFICAZIONE
*
. D.0. 2015 0 5 8 10
—
Q
S COSTI D.0. 2015 (NUOVO CCNL 12/2/18) TABELLARE + ONERI
a RIFLESSI 0| 64.497,00 299.152,00 363.649,00
*
_ F.R.1.1.2020 0 1 8 9
- (=]
< 9 8
& © §  [COSTIPERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE IN FORZA
@ 2 o |NELL'ENTE ALL'1.1.2020 (NUOVO CCNL 12/2/18) 0[ 32.248,00 288.777,00 321.025,00
COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE
w
48 AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0
ZsS =
ox 09
£ & Z O |COSTO COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA
& Z = 2 |ALTRE AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0
% CESSAZIONI PREVISTE NEL 2020 0 0 0 0
=
29 ASSUNZIONI, IMMISSIONI E PASSAGGI DI QUALIFICA PREVISTI
s | PER IL 2020 0 0 1 1
*
_ FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2020 0 1 9 10
=
s
3o COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE DEI
[aa NN
23 FABBISOGNI 2020 (NUOVO CCNL 12/2/18) o  32.24800 322.079,00 354.327,00
DIFFERENZA
(COSTO DO - COSTO FABBISOGNI) A FINE 2020
CosTI 0| 32.249,00 -22.927,00 9.322,00
DIFFERENZA "1(FoRrzA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2020
RISORSE H 0 0 -1 -1

* di cui una posizione C5 indisponibile per dipendente attualmente con incarico di Dirigente a tempo determinato art. 19,
comma 6, Dlgs. 165/2001
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TOT. PERSONALE

AREA A AREA B AREA C DELLE AREE DI
CLASSIFICAZIONE
*
. D.0. 2015 0 5 8 10
—
Q
S COSTI D.O. 2015 (NUOVO CCNL 12/2/18) TABELLARE + ONERI
a RIFLESSI 0 64.497,00 299.152,00 363.649,00
— *
= FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2020 0 1 9 10
3
29 COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE DEI
<2 FABBISOGNI 2020 0 32.248,00 322.079,00 354.327,00
COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE
[N}
48 AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0
zZ S =
ox 09
D o z0 COSTO COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA
& Z =2 2 [ALTRE AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0
CESSAZIONI PREVISTE NEL 2021 0 0 0 0
Eq CESSAZIONI PREVISTE NEL 2022 0 0 0 0
w O
AN
g by ASSUNZIONI, IMMISSIONI E PASSAGGI DI QUALIFICA PREVISTI
S PER IL 2021-2022 0 0 0 0
>~ FABBISOGNO DI RISORSE UMANE PER IL TRIENNIO 2020-2022 * 0 1 9 10
0 oS
O = N
@z,
23 Q  [COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE DEI
< = 2 |FABBISOGNI 2020-2022 0 32.248,00 322.079,00 354.327,00
DIFFERENZA
(COSTO DO - COSTO FABBISOGNI) A FINE 2022
COSTI 0 32.249,00 -22.927,00 9.322,00
DIFFERENZA (FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2022
RISORSE H 0 0 0 0

* di cui una posizione C5 indisponibile per dipendente attualmente con incarico di Dirigente a tempo determinato art. 19,
comma 6, Dlgs. 165/2001
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TOT. PERSONALE
DIRIGENTE TEMPO
DET.

D.0. 2015

D.O. 2015

FORZA IN

RUOLO
1.1.2020

F.R.1.1.2020

PERSONALE
IN SERVIZIO

COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE

8 O |AMMINISTRAZIONI
Z 0 0
o O
Z

E CESSAZIONI PREVISTE NEL 2020 0

w

2

> o

g S ASSUNZIONI, IMMISSIONI PREVISTI PER IL 2020 0
I

=4

8 FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2020

2]

a2 1

< O

N

DIFFERENZA (FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2020
RISORSE 0
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TOT. PERSONALE
DIRIGENTE TEMPO
DET.

D.O. 2015

D.O. 2015

FABBISOGNI

2020

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2020

COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE

Y o
< N
= —
@) i o 9 [AMMINISTRAZIONI
2% Zo 0
w = o o
a £ 2
CESSAZIONI PREVISTE NEL 2021 0
E ~ CESSAZIONI PREVISTE NEL 2022
Z 0
wu o
A
S
g S ASSUNZIONI, IMMISSIONI PREVISTI PER IL 2021-2022 0
~

FABBISOGNI
TRIENNIO
2020 - 2022

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE PER IL TRIENNIO 2020-2022

DIFFERENZA
RISORSE

(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2022
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